Arauca, marzo 06 de 2022

Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
Cooperativa de Transportadores de Arauca
COOTRANSAR LTDA.

Ciudad

Informe de Gestion.

Primero que todo doy gracias a Dios por todas las bendiciones recibidas en
nuestra empresa, por nuestro equipo de trabajo administrativo y operativo,
los asociados, a nuestros clientes, y personalmente por permitirme hoy estar
aqui y presentar ef informe de gestion al 31 de diciembre de 2021”7

“A continuacion, solicifo que guardemos un minuto de silencio en recuerdo
dei sefior JOSE VAN MAYORGA OCHOA, miembro asociado, quien
lamentablemente partié de este mundo y hoy ya no se encuentra con
nosotros.

iis agradecimientos a los miembros del Consejo de Administracion: sefiores
y demas socios que siempre estan vinculados y comprometidos con la causa,
fueron de gran epoyo para sacar adelante nuestra Cooperativa y tenerla
entre las mas importantes y de excelente servicio del departamento de
Arauca; gracias a nuestros empleados administrativos y operativo por su
empefio y dedicacion, a nuestro contador y Revisora Fiscal por su
asesoramiento, acompariamiento y responsabifidad en temas financieros y
tributarios”.



PERIODO DE REPORTE:

El presente informe de gestién comprende desde el 01 de enero al 31 de
diciembre del 2021.

PROCESOS ADELANTADOS DURANTE EL PERIODO:

Durante el afio 2021, entre los periodos de enero a agosto fue sostenible ia
parficipacidon en los servicios de transporte para con las empresas
contratantes, esto fue debido, a las limitaciones obtenidas a través de la
pandemia (COVID 19). En donde a partir de septiembre del 2021, se reactive
huevamenie ef fortalecimiento en los servicios, permitiendo de esta forma un
auge financiero.

CELEBRACION DE CONTRATOS:

Se contraté con la Unidad de Salud de Arauca, atreves del sefior Reinaldo
Guadasmo de Arauca, contratos por mas de 56 millones, que dejo para
Cootransar un porcentaje promedio de ganancia del 10%, esta contratacién
nos sirve para ir adquiriendo experiencia dentro del registro de los
proponentes para futuras contrataciones con el estado.

Se continua satisfactoriamente con el contrato adjudicado en ei afio 2019,
caon ahora jlamada SIERRACOL ENERGY ARAUCA, el cual es un contrato
de alquiler de vehiculos vy servicio de transporte para el personal de la misma
empresa, aporiando a ingresos y ganancias.

Con la empresa INEMEC, iniciamos contratacién a pariir de enero donde se
afianzo y consolido el contraio dando apertura a nuevos servicios de
transporte.

Con fa Empresas Omnitempus, Weatherforg, Ingecontrol, Fundaciones: El
Alcaravan, Consejo Noruego, Save The Children, Chemonics, enfre ofras



empresas; con las que se ha afianzado y se ha continuado con la contratacion
de los servicios, aumentado la cantidad de servicios prestados.

Se ha trabajado con las comunidades de la zona de influencia en los
municipios cerca a los compleios petroleros, en donde hemos tenido una
buena acogida y aceptaciéon por parte de las comunidades, fortalecido
alianzas con empresas del municipio de Arauquita como lo es COOTRANAR,
realizando movilizaciones desde el municipio hasia el complejo de Caino
limén y Caricare.

Desde el mes de octubre iniciamos acercamiento con el comité de zona de
influencia de! nuevo proyecio de TROPICALES, e! cual tiene una gran
expectativa para la extraccion de petréleo para el ano 2022.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES A VEHICULOS

Durante el 2021 se realizaron los respectivos mantenimientos de acuerdo a
las necesidades y las reparaciones, ya sean por danos ocurridos o por
politicas en materia preventiva a los vehiculos, de propiedad de Cootransar
como fueron: Mantenimientos preventivos y correctivos del parque automotor
de la empresa, pintura y reparacién de las camionetas Duster y Toyota, que
posteriormente fueron vendidas y reemplazadas.

Duranie el afio pasado tuvimos un incidenie presiando los servicios de
fransporte con la empresa Omnitempus, en el vehicuio de placas WFG-792,
el cual fue impactado por arma de fuego. El proceso de recuperacion fue largo
por los diferentes procesos obtenidos en la fiscalia, pero asi mismo, se realiz
mantenimiento y restauracion del vehiculo, debido al incidente, es uno de los
vehiculos de COOTRANSAR que cuenta con menos kilometrajes en el
parque automotor.



RESPONSABILIDAD CIVIL Y CUMPLIMIENTO

Se realizé la respectiva compra de las pdlizas de responsabilidad civil
contractual y extracontractual del parque automotor propio y de terceros
afiliados o vinculados, y el cual, para el caso de los que no son propiedad de
la cooperativa, fue cobrado oportunamente al propietario de cada vehiculo.

Se continud con el pago mensual de ias polizas todo riesgo de los vehiculos
de propiedad de Cootransar para mayor comodidad en los pagos.

Se mantuvo la certificacion del Sistema de Gestidn Integrado otorgada por el
ICONTEC EN NORMAS DE CALIDAD 1S0-9001, 1SO 14001, IS0 45001 y la

nueva certificacion en 1SO 39001.

Ante el Consejo Colombianc de Seguridad, se presentd auditoria Ruc
obteniendo una calificacion de 91 puntos en gestidn de salud en el trabajo y
ambiente, exigido por nuestro cliente SIERRACOL ENERGY ARAUCA, LLC.

Y en el decreto 1072 de Seguridad y Salud en el trabajo que es exigido por el
Ministerio de Trabajo. Se obtuvo una calificacién de 98.5 puntos.

Estas calificaciones nos siguen posesionando en los primeros lugares en el
departamento de Arauca para realizar licitaciones y participacién en los
diferenies coniratos.

TALENTO HUMANO.

Se emplearon dos aprendices Sena en el mes de noviembre de 2021, los
siguientes sefiores (JHON TOVAR POVEDA - JUDITH ROPERO) para el
area de mantenimiento, y para el area administrativas, dando cumplimiento a
las exigencias de la empresa y del servicio nacional de aprendizaje SENA.

Durante este periodo hubo aumento en la contratacion de personal operativo
debido al también aumento de clientes v servicios solicitados.



Cabe resaltar que Cootransar Lida, cumple oportunamente con todas las
responsabilidades laborales que exige el cédigo sustantivo del irabajo,
también con actividades propias del drea de recursos humanos para el
bienestar de todos los trabajadores.

RESPONSARBILIDAD SOCIAL

Durante el afio 2021 se realizaron actividades ladicas y sociales involucrando
la familia de los colaboradores y del entorno de la empresa COOTRANSAR
LTDA, brindando de esta manera bienestar laboral v social desde diferentes
ambitos como: Actividades recreativas, lidicas, deportivas, en tiempos de
pandemia. También se realizaron programas de promocién y prevencion
(P&P) en aspectos de salud, realizando control de riesgo cardiovascular y
medicion y control de nuestros colaboradores con la finalidad de fomentar ia
cultura del autocuidado.

En diciembre se celebrd la novena de navidad participando nifios de nuestros
colaboradores y vecinos, en donde se les realizo entrega de detalles y
refrigerios.

Para la comunidad del proyecto tropicales en épocas decembrinas también
se les realizo entrega y compartir de detalles y refrigerio.

CREDITOS

Durante este afio, se adquirié crédito con el BBVA dejando como hipoteca el
parqueadero y oficinas de Cootransar. El cual sirvié para la compra de un bus
de 40 pasajeros y para el pago anticipado de créditos con otros bancos,
disminuyendo notoriamente los gastos por intereses sobre créditos para
comodidad en los pagos y flujo del efectivo.



INVERSIONES

COMPRA DE VEHICULO (BUS MARCA MERCEDEZ BENZ modelo 2019)
por valor de $420.000.000.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS

Se mejoraron los equipos de cémputo, la red y resguardo de datos e
informacion de la empresa.

IMPUESTOS NACIONALES Y MUNICIPALES

Se presentaron oportunamente las obligaciones tributarias ante ia DIAN,
MUNICIPIO DE ARAUCA Y ARAUQUITA, SUPERINTENDENCA DE
PUERTOS Y TRANSPORTES, entre otras obligaciones.

Es importante dejar de manifiesto en el presente informe, que mediante la
gestién de mi administracion como gerente de ia empresa COOTRANSAR
LTDA, siempre ha sido mi preocupacion, por el debido cumplimiento de las
normas legales, tributarias y laboraies, permitiéndonos asi obtener buenas
calificaciones en las diferentes auditorias realizadas por entidades externas
y el reconocimiento ante las demas empresas de transporte.

COOPERATIA TRANSPORTADORA DE ARAUCA
COOTRANSAR LTDA

“E| régimen solidario cooperativo se manifiesta en la obtencién de beneficios de los
cooperantes”.



